
 

PAGELLE REGIONALI  
Confronti con Media Area Euro 28 e Italia  

Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017 

 
Barometro CISL territoriale 
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Barometro CISL territoriale 

PIEMONTE
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

VALLE D'AOSTA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

LOMBARDIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

TRENTO E BOLZANO
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

VENETO
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

FRIULI VENEZIA GIULIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

LIGURIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

EMILIA ROMAGNA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

TOSCANA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

UMBRIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

MARCHE
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

LAZIO
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

ABRUZZO
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

MOLISE
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

CAMPANIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

PUGLIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

BASILICATA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

CALABRIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

SICILIA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

SARDEGNA
Periodo 1° trim. 2017 - 4° trim. 2017

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

Min. = 0
Max. = 100

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 

L'indicatore è tanto 
migliore quanto 
più è lontano dal 



Barometro CISL territoriale 

Quanti 100 Quanti > 66,6
Quanti < 66,6 

e > 33,3
Quanti < 33,3 Quanti    0

Piemonte 0 8 7 3 0

Valle d'Aosta 1 9 6 2 0

Lombardia 2 10 6 0 0

Trento e Bolzano 5 9 3 1 0

Veneto 0 10 7 1 0

Friuli Venezia Giulia 0 11 5 2 0

Liguria 0 8 8 2 0

Emilia Romagna 0 11 5 2 0

Toscana 0 8 8 2 0

Umbria 2 5 7 3 1

Marche 0 9 6 2 1

Lazio 0 8 8 2 0

Abruzzo 0 3 11 4 0

Molise 0 4 6 7 1

Campania 0 0 3 13 2

Puglia 0 0 1 17 0

Basilicata 0 1 8 9 0

Calabria 0 1 3 12 2

Sicilia 0 1 0 8 9

Sardegna 0 1 6 9 2

Italia 0 1 16 1 0

Area Euro 8 8 1 1 0

Regione Top 9 7 1 1 0

Regione Coda 1 0 0 0 17


