e geye
.o ..

STELENNTIS

cetes, .

FCA Italy S.p.A.

C.s0 G. Agnelli 200, 10135 Torino, Italia
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Sede Legale: C.so G. Agnelli 200
10135 Torino, Italia

Spettabile

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e
delle relazioni industriali

Via Fornovo, 8 - 00192 ROMA
dgrapportilavoro@pec.lavoro.gov.it
dgrapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it

ep.c

Spettabili

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali
e della formazione

Via Flavia, 6 - 00187 ROMA
dgammortizzatorisociali.div4@pec.lavoro.gov.it
dgammortizzatorisociali@pec.lavoro.gov.it

Regione Basilicata

Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca

Via Vincenzo Verrastro, 8 - 85100 POTENZA
ufficio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it

Segreterie nazionali

FIM-CISL

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma
fim@pec.cislit

alla c.a. del sig. Ferdinando Uliano

UILM-UIL

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma
lilm.nazionale@pec.it
alla c.a. del sig. Gianluca Ficco

FISMIC-CONFSAL

Via delle Case Rosse, 23 - 00131 Roma
nazionale fismic@pec.it

alla c.a. del sig. Roberto Di Maulo

UGLM

Via Raffaele Cadorna, 22 - 00187 Roma
uglmetalmeccanici@legalmail.it

alla c.a. del sig. Antonio Giovanni Spera

AQCFR
Via Ottavio Assarotti, 9 - 10122 Torino

aqcfr@pecit
alla ca. del sig. Giovanni Serra

FIOM-CGIL

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma
fiomcgilnazionale@pec.it

alla c.a. del sig. Simone Marinelli
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Segreterie territoriali

FIM-CISL
Via Anzio, 19 - 85100 Potenza (PZ)
fim.basilicata@pec.it

UILM-UIL
Via Napoli, 3 - 85100 Potenza (PZ)
uilmbasilicata@pec.it

FISMIC-CONFSAL
Via Attilio di Napoli, 20 - 85025 Melfi (PZ)
fismicbasilicata@pec.it

UGLM
Via Mazzini, 79 - 85100 Potenza (PZ)
palumbouglm@pec.libero.it

AQCFR

Via Assarotti, 9 - 10122 Torino
aqcfr@pec.it

FIOM-CGIL

Via Bertazzoni, 100 - 85100 Potenza (PZ)
fiom.basilicata@pec.net

RSA FIM, UILM, FISMIC, UGLM, AQCFR e FIOM
dello stabilimento di Melfi di FCA Italy s.p.a.

Melfi, 27 giugno 2022

Oggetto: FCA Italy s.p.a. - stabilimento di Melfi - CIGS per contratto di solidarieta - Richiesta di convocazione in
sede governativa ai sensi dell'art.22 bis del D.lgs. n.148/2015.

In riferimento all'accordo del 22 marzo 2022, tra la Societa scrivente e le Organizzazioni sindacali territoriali FIM,
UILM, FISMIC, UGLM e AQCFR nonché le relative RSA, che ha individuato nel contratto di solidarietz lo
strumento utile alla gestione dell'eccedenza temporanea di personale dello stabilimento di Melfi (PZ) di FCA
Italy s.p.a., si evidenzia quanto segue.

Per il suddetto stabilimento di Melfi, in premessa al precedente accordo sindacale stipulato il 25 giugno 2021, &
contemplato un piano in materia di investimenti, riorganizzazione, occupazione e relative misure gestionali per
la produzione di quattro nuove vetture completamente elettriche e muftibrand - il cui lancio & previsto a partire
dal 2024 - nonché I'assemblaggio diretto nello stabilimento delle batterie per le vetture elettriche ivi fabbricate.

Contemporaneamente alle necessita connesse alla realizzazione del piano di riorganizzazione dello stabilimento
di Melfi, illustrato il 25 giugno 2021, si rende necessario fronteggiare, per gli attuali modelli in produzicne - Jeep
Renegade, Jeep Compass e Fiat 500X - gli effetti della complessiva situazione di mercato nonché le repentine e
imprevedibili mancanze di forniture di componenti di produzione essenziali, dovute alla perdurante crisi globale
dei semiconduttori.
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La situazione sopra descritta non cansente, al momento, di prevedere ancora la piena attivita lavorativa di tutti
i lavoratori, comportando l'esigenza di gestire il permanere di un temporaneo esubero di personale per lo
stabilimento di Melfi, quantificato in 4.704 lavoratori.

In considerazione del fatto che il 7 agosto 2022 tale stabilimento raggiungera i limiti temporali massimi ordinari
di ricorso ai trattamenti di integrazione salariale di cui agli artt. 4 e 22 del D.gs. n.148/2015, si richiede con la
presente di voler provvedere alla convocazione delle Parti interessate presso la competente sede ministeriale,
al fine dell'espletamento di quanto previsto dall’art. 22 bis del D.Igs. n.148/2015 per la proroga del trattamento
straordinario di integrazione salariale per contratto di solidarieta per il personale dello stabilimento di Melfi,
mediante sottoscrizione di apposito accordo.

Sitrasmette, in allegato, alla spettabile Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Scciali e allo spettabile Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca della Regione Basilicata, per conoscenza, copia dell'intesa del 22 marzo 2022 sopra
richiamata.

Distinti saluti.
LA ZIONE
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